REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL COMUNAL CAZANESTI
MD 5814 sat. Cazanesti, R-ul Telenesti
Tel. (258) 72-236, Fax (258) 72-295
pr.cazanesti@ gmail.com

ANEXA
LA DECIZIA CONSILIULUI LOCAL
CAZANESTI NR.3/12DIN 30.05.2024

REGULAMENT INTERN
PRIVIND SPORUL PENTRU CONSOLIDAREA CAPACITATILOR PROFESIONALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI DE EXECUTIE DIN CADRUL PRIMARIEI CAZANESTI

Prezentul Regulamentul este elaborat in conformitate cu art. 20 * (2) din Legea nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar cu modificarile ulterioare , ( MO nr.192-
194(9130-9132)din 02.05.2024, art. 29 alin(5) din Legea nr. 397/2003 privind finantele publice
locale, art.14 alin.(2) din Legea privind administratia publicd locala nr. 436/2006, Cu avizul
pozitiv al comisiei de specialitate din data de 28.05.2024 , art.36 din Legea nr. 158/2018 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public cu modificarile ulterioare.

1.

2.

Regulamentul intern stabileste sporul pentru consolidarea capacitétilor profesionale ale
functionarilor publici de executie din cadrul primériei Cézanesti, raionul Telenesti.
Prevederile prezentului Regulament se aplicd de catre primdria Cazdnesti, stabilind
conditiile si normele de acordare a sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale
ale functionarilor publici de executie si de evaluare a sarcinilor realizate.

Sporul pentru consolidarea capacitatilor manageriale si profesionale poarta caracter
stimulator si se bazeazd pe volumul, complexitatea si calitatea muncii, gradul de
implicare si profesionalismul manifestat, fiind stabilit si achitat in functie de contributia
salariatului la obtinerea rezultatelor in realizarea sarcinilor prioritate in contextul
exercitarii atributiilor de serviciu stabilite.

Evaluarea activitatii functionarilor publici de executie din cadrul primariei Cazanesti este
efectuatd de catre primarul comunei in baza fisilor de evaluare privind obiectivele
individuale de activitate , indicatorii de performanta si nivelul de Indeplinire a sarcinilor
prioritare realizate de catre functionarul public de executie in contextul implimentarii
cerintelor conform legislatiei in vigoare.

Marimea maximd a sporului pentru consolidarea capacitdtilor profesionale ale
functionarilor publici de executie nu va depdsi 50% din salariul de baza stabilit, conform
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

In cazul incetarii raportului de seviciu in baza altor temeiuri previzute de Legea
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public salariatilor
respectivi li se achitd sporul in valoare integrala proportional cu timpul efectiv lucrat in
perioada de rapoarte in cadrul autoritdtii administrative.

Prezentul Regulament se modifica si se completeaza prin Decizia Consiliului local
Cazanesti.



